TRABAJO, INNOVACION
Y COOPERACION PARA
AUMENTAR NUESTRO
IMPACTO.
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Palabras del Director

El 2019 fue un ano de grandes aprendizajes. 1600 jovenes
confiaron en Forge Chile participando de sus procesos de
formacion y tutoria. Durante este tiempo avanzamos en la
materializacion de un convenio con BID-Lab, en virtud del
cual fortaleceremos nuestro programa de formacion
incorporando habilidades digitales y socioemocionales
de modo que los y las jovenes mas excluidos puedan
prepararse para los empleos del futuro.

Buscamos evitar que los procesos de automatizacion y
digitalizacion que experimentan muchos sectores de la
industria, terminen profundizando la exclusion de jovenes,
queremos transformar estos procesos en una oportunidad
para acceder a mejores empleos para los y las jovenes
chilenos.

Francisco Ruiz Pincetti
Director Fundacion Forge Chile

En este sentido durante el 2019, respondiendo a una
invitacion de Accenture avanzamos en la implementacion
del programa “Start-Programa tu Futuro”y en colaboracion
con la Universidad de Chile formamos jovenes como
programadores Jr. con un foco en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y digitales.

Durante este lapso, hemos avanzado tambiéen en nuestra
incidencia en la politica publica educativa, 6 pilotos de
nuestro programa formativo dentro del curriculum
obligatorio Liceos Tecnico Profesionales. Esté proceso
ha sido una oportunidad de aprendizaje muy valiosa

con miras a nuestro objetivo de escalar nuestro impacto.

Estamos agradecidos de todas las organizaciones y
personas que nos han acompanado en este camino.
Seguiremos trabajando por tender puentes entre los
Jjovenes y un mejor futuro.
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Principales iniciativas de la Fundacion Forge en 2019

Transformacion digital: nuevas herramientas y dinamicas pedagogicas

Incorporamos contenidos digitales en nuestro Programa avanzando hacia un modelo
blended. Mas de 9.500 jovenes sumaron a su entrenamiento el desarrollo de habilidades
digitales y colaborativas fundamentales para los trabajos del futuro.

Docentes de escuelas publicas: agentes de cambio

Capacitamos a mas de 900 docentes de la region. Construimos una Comunidad de Practica
dinamica y proactiva, orientada a desarrollar habilidades socioemocionales en las aulas.

Nuevas alianzas: empresas, organismos gubernamentales y redes internacionales

Sumamos nuevos aliados estrategicos para llevar adelante nuestro plan de crecimiento y
lograr un mayor impacto en la vidas de miles de jovenes, sus familias, sus comunidadesy
el mundo de todos.

Sustentabilidad a largo plazo

Iniciamos la ejecucion de nuestro segundo acuerdo de colaboracion con BID Lab
(2019-2021) "Habilidades para el Futuro’, con el objetivo de llegar en tres anos a
100.000 jovenes Latinoamericanos.
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Alumnos en Programa

CRECIMIENTO ANUAL DE ALUMNOS
A TRAVES DE CENTROS FORGE

1.600

JOVENES

1.600

ESTUDIANTES QUE CURSAN
EL PROGRAMA DE PRINCIPIO A FIN

1,144
1005 80%
71%
683
- 2016 2017 2018 2019
2015 2016 2017 2018 2019
PARTICIPACION POR GENERO
47% 53% Regional 42%
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Informacion Financiera

INGRESOS

EN MILES DE USD

432

2017

GASTOS
593 EN MILES DE USD
499
430
2018 2019 2017

487

2018

602

2019

INGRESOS 2019 POR TIPO DE INGRESO

Individuos 47 35%
Empresas
Fundaciones 12 % P
donantes
32%
Estado 18% Organismos

multilaterales
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Proyectos y experiencias de cooperacion

Habilidades Socioemocionales y
Digitales para el Futuro

“Start- Programa Tu Futuro” esta iniciativa de Accenture
desarrollada en colaboracion con Fundacion Forge que
provee la metodologia de intervencion, formacion en habili-
dades socioemocionales y acompanamiento, sumada a la
formacion técnica del Departamento de Ciencias de la
Computacion de la Universidad de Chile. Durante el 2019, 31
jovenes egresados de este programa ingresaron a trabajar
en Accenture, en empleos de alta calidad y de gran futuro.

Habilidades para el Futuro:
Juventud, Empleo y Digitalizacion
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En el marco del convenio de colaboracién, Forge Chile, junto
a BID Lab convocaron a mas de 30 empresas a encuentro
de sensibilizacion en torno a “Habilidades para el Futuro:
Juventud, Empleo y Digitalizacion”.

Ademas de reflexionar en torno a las habilidades del futuro,
se comparte con las empresas los resultados del estudio
ROl y se lleva a cabo un conversatorio en donde cuatro
empresas de la red, Accenture, Accor Hotels , Arcos Dorados
y Falabella, dan a conocer su experienciay vision de la
tematica propuesta.
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Agradecemos
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www.fundacionforge.org

Motivamos a jovenes econdmicamente vulnerables para que
accedan a una vida de calidad a través del trabajo, el aprendizaje
continuo y el compromiso con la comunidad.

Nuestro Programa se focaliza en el desarrollo de habilidades
socioemocionales claves para los trabajos del futuro y la
adaptacion a escenarios cambiantes.

@ @forge_chile n Forge Chile chile@fondationforge.org




